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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ КОСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
29 сентября 2017 года                                                                                     № _72_
О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы органов местного самоуправления Косинского муниципального района, утверждённое решением Земского Собрания Косинского муниципального района от 11.02.2013 г. № 9 
В соответствии с частями 1, 3 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008г. N9 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом Косинского муниципального района Земское Собрание 
РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы органов местного самоуправления Косинского муниципального района, утверждённое решением Земского Собрания Косинского муниципального района от 11.02.2013г. № 9, следующие изменения и дополнения:

1.1.  пункт 2.4. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«2.4. Для участия в конкурсе гражданин представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

письменное заявление на имя председателя конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы (далее - конкурсная комиссия) о желании участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы по форме согласно приложению к настоящему Положению;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник предъявляется лично в конкурсную комиссию по прибытии на конкурс);

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

копию документа об образовании;

копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

копию документов воинского учёта - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера (для граждан, претендующих на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, установленные нормативно​правовыми актами Российской Федерации - сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей);

сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.».


1.2. раздел 3 пункт 3.9.  дополнить абзацем следующего содержания:

«По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений: 
о признании одного претендента победителем конкурса; 
о признании конкурса несостоявшимся.

Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в одном из следующих случаев:

поступления менее двух заявлений на участие в конкурсе;

когда после отказа кандидатов от участия в конкурсе осталось менее двух кандидатов; 
признания всех кандидатов, не соответствующими требованиям».

1.3. пункт 3.12. изложить в новой редакции «Заместитель председателя комиссии в отсутствие председателя комиссии созывает и ведет заседания конкурсной комиссии, подписывает решения конкурсной комиссии, протоколы конкурсной комиссии».

1.4. пункт 3.12. считать пунктом 3.13.

1.5. пункты 3.13. и  3.14. раздела 3 исключить.

1.6. пункт 5.1. радела 5 дополнить следующим текстом:

«В случае отказа победителя конкурса от заключения трудового договора для замещения вакантной должности муниципальной службы, объявленной на конкурс, конкурсная комиссия вправе признать победителем конкурса одного из других претендентов, участвовавших в конкурсе.

1.7. пункт 5.6. раздела 5 дополнить пунктом 5.6.1. следующего содержания:

«Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с пунктом 2.4. раздела 2 настоящего Положения относятся к информации ограниченного доступа. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином в соответствии с пунктом 2.4. раздела 2 настоящего Положения, в случае не поступления данного гражданина на муниципальную службу, в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению.».

2. Решение подлежит опубликованию (обнародованию) в порядке, установленном Уставом Косинского муниципального района.

3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
Председатель Земского Собрания
Косинского муниципального района                                               В. В. Федосеева
Глава Косинского

муниципального района                                                                       Е. В. Анфалов
